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El presente Plan de Integridad tiene por finalidad establecer y regular las politicas
de cumplimiento y ética de AG Solutions SAS, en conformidad con los

1. Objetivo

requerimientos de la Ley 27.401. La empresa asume un compromiso de
transparencia, integridad y ética en todas sus operaciones, promoviendo el
cumplimiento normativo para evitar, detectar y sancionar cualquier acto de
corrupcion o practicas indebidas.

2. Alcance

Este Plan es de aplicacidon obligatoria para todos los empleados, directores,
gerentes y terceros asociados (incluyendo proveedores y consultores) de AG
Solutions SAS. El incumplimiento de las politicas aqui descritas podra dar lugar a
sanciones disciplinarias y acciones legales.

3. Principios Eticos y Valores Corporativos

AG Solutions SAS, se basa en los principios de honestidad, transparencia,
integridad y responsabilidad en todos sus negocios y relaciones comerciales. La
compania se compromete a operar conforme a estos valores y a evitar cualquier
conducta que pudiera dafnar su reputacion o la de sus asociados.

4. Politicas de Prevencion de Delitos

AG Solutions SAS implementa politicas de prevencion de delitos alineadas con la
Ley 27.401, incluyendo la prohibicién de actos de soborno, extorsién, cohecho y
demas practicas corruptas. Estas politicas buscan:

Evitar pagos indebidos: Queda prohibido ofrecer, autorizar o realizar pagos
indebidos a funcionarios publicos o privados para obtener ventajas.

Prevenir el fraude: Se prohiben las practicas fraudulentas en todas las
operaciones, incluyendo manipulacion de informacién o documentos.

Asegurar la integridad en contratos: AG Solutions SAS evitara cualquier
manipulacion o ventaja indebida en la licitacion y contratacion de bienes 'y
servicios.

5. Evaluacion de Riesgos y Controles Internos

AG Solutions SAS lleva a cabo una evaluacion periddica de riesgos para identificar
y mitigar posibles vulnerabilidades en sus operaciones. Esta evaluacidon permite
implementar controles internos adecuados y procedimientos de auditoria que
aseguren el cumplimiento de las politicas de integridad y que respondan a las
exigencias de la Ley 27.401.
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6. Procedimientos de Denuncias

AG Solutions SAS dispone de un canal de denuncias confidencial y seguro para
que cualquier empleado o tercero pueda reportar actos de corrupcion, violaciones
al Cédigo de Etica o irregularidades que infrinjan este Plan de Integridad. Las
denuncias seran investigadas con total imparcialidad y confidencialidad, y no se
toleraran represalias contra los denunciantes.

7. Capacitacion y Sensibilizacion

Para garantizar el conocimiento y la comprension de este Plan de Integridad, AG
Solutions SAS, se compromete a brindar capacitaciones peridodicas a sus
empleados y asociados. Estas capacitaciones estaran orientadas a difundir las
politicas de cumplimiento, fortalecer los valores éticos y asegurar que todos
comprendan las consecuencias de infringir la normativa vigente.

8. Evaluacion y Revision Continua

AG Solutions SAS realizara una revision periddica de este Plan de Integridad para
adaptarlo a los cambios regulatorios y de mercado. Las auditorias y el monitoreo
constante aseguran que el plan siga siendo efectivo y relevante en el tiempo.

Este Plan de Integridad fue aprobado por el Directorio de AG Solutions SASy es de
cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la organizacion. El
compromiso éticoy elrespeto por la legalidad son elementos esenciales de nuestra
identidad y el motor que impulsa nuestra operacidn sostenible y responsable en la
comunidad.

Este documento entra en vigor a partir de su fecha de aprobacion y sera revisado
anualmente o cuando las circunstancias lo requieran.
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